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УРОК 1

КОСТИ НАХОДЯТСЯ В ДВИЖЕНИИ

Пророк Иезекииль жил в изгнании, вместе со многими из народа Израильского. Возможно, что в глубине души он жаждал, чтобы Бог изменил эту ситуацию. И однажды Господь дал ему видение.

«Была на мне рука Господа, и Господь вывел меня духом, и поставил меня среди поля, и оно было полно костей, — и обвел меня кругом около них, и вот, весьма много их на поверхности поля, и вот они весьма сухи. И сказал мне: сын человеческий! Оживут ли кости сии? Я сказал: Господи Боже! Ты знаешь это. И сказал мне: изреки пророчество на кости сии и скажи им: «кости сухие! Слушайте слово Господне!» (Иез. 37:1-4).

Это видение было не слишком приятным: груды высохших костей, останки мужчин, женщин и детей.

1.  Что означают сухие кости в видении Иезекииля?

«И сказал Он мне: сын человеческий! Кости сии — весь дом Израилев. Вот, они говорят: иссохли кости наши, и погибла надежда наша: мы оторваны от корня» (Иез. 37:11).

Для израильтян, жизнь потеряла смысл. Они забыли план Божий о них. Обессилевшие, влачили они свое жалкое существование. Им не хватало присутствия Святого Духа.

Сухие кости символизируют большую часть народа Божьего, как в прошлом, так и в настоящем.

2.  Каково состояние Церкви сегодня?

Большинство членов Церкви находятся в унынии, состоянии «теплоты», и духовно мертвы.

а)  Не просят силы Святого Духа и не растут в общении со Христом.

б)  Не берут на себя ответственность за миссию, порученную Христом.

в)  Большинство членов этой Церкви:

· Не видят дальше проблем, интриг и критики.

· Не беспокоятся о поиске и спасении душ, забывая, что в этом заключается цель существования Церкви.

В результате многие сходят в могилу без Христа, потому что никто не засвидетельствовал для них.

3.  Есть ли надежда в подобной ситуации?

Сам Бог утверждает: «И вложу в вас дух Мой, и оживете, и помещу вас на земле вашей, — и узнаете, что Я — Господь, сказал это — и сделал, говорит Господь» (Иез. 37:14).

В 1 Кор. 12 Церковь сравнивается с телом. Пока это живое тело, члены которого связаны друг с другом.  Кроме костей существуют еще и нервы, мышцы и жилы.  Христос — это глава, члены Церкви — части тела, все в совершенстве соединенные с Ним.

Иезекииль увидел поле, усеянное сухими костями, груды без Духа и жизни, а 1 Кор. 12 нам говорит о живом теле, гармонично работающем, чтобы исполнить волю Божью.

Какая впечатляющая разница между Церковью, связанной со Христом и мрачной картиной, представшей перед Иезекиилем!

4.  Как Церковь может ожить?

В послании к Ефесянам Павел говорит о различных дарах, доверенных каждому из нас. Посвящая себя на служение Христу с верой и молитвой можно, с помощью этих даров превратить сухие кости в живое тело.

«И Он поставил одних апостолами, других пророками, иных евангелистами, иных пастырями и учителями, к совершению святых, на дело служения, для созидания тела Христова, доколе все придем в единство веры и познания Сына Божьего, в мужа совершенного, в меру полного возраста Христова» (Еф. 4:11-13).

5.  С какой целью пасторы должны обучать членов Церкви?

· Для выполнения главной миссии — свидетельствовать о Христе (Еф. 4:12).

· Для созидания тела (стих 12).

· Чтобы помочь верующим объединится в вере (стих13).

· Чтобы следовать стилю жизни, похожему на жизнь Христа (стих 13).
· Чтобы полностью соединиться со Христом во всех аспектах повседневной жизни (стих 13).

6.  Какой результат даст подготовка членов Церкви?

«Из которого все тело, составляемое и совокупляемое посредством всякий взаимно скрепляющих связей, при действии в свою меру каждого члена, получает приращение для созидания самого себя в любви» (Еф. 4:16).

Под руководством Христа, Церковь работает в единстве и растет во взаимоотношениях и проявлениях любви.

7.  Как Церковь может сохранить себя живой?

Мы получаем жизнь через постоянное общение со Христом и ближними, изучая Библию, молясь и свидетельствуя. Все это подразумевает перемены в наших планах, надеждах и мечтах. 

Только позволив Христу действовать в нас и излить Святого Духа на наши иссохшие кости, мы можем выполнить нашу миссию и спасти погибающих.

«Когда мы полностью и от всего сердца посвятим себя на служение Христу, Бог признает этот факт через неограниченное излитие Своего Духа; но этого не произойдет, пока большинство  членов Церкви не станут соработниками Бога». 

Христианское служение, 253.

УРОК 2

ОДИНОКИЕ ХРИСТИАНЕ

Дух Божий действует в мире и миллиарды людей принимают Христа. Теперь проанализируем, что функционирует хорошо в нашей Церкви и с какими проблемами нам приходиться сталкиваться.

1.  Что функционирует хорошо?

Проект Глобальной Миссии стал великим благословением.  Миллионы пионеров Глобальной Миссии создали сотни церквей в самых различных местах земного шара.

С успехом применялись разнообразные методы евангелизации:

· Посещения.

· Библейские курсы.

· Малые группы на домах.

· Публичный евангелизм.

· Теле- и радиопрограммы.

· Литературный евангелизм.

· Программы по обучению грамоте для взрослых.

· Семинары по здоровью.

· Христианские школы в каникулы и др.

· 2.  Несмотря на эти важные проекты, Церковь все еще сталкивается с некоторыми проблемами.  Перечислим некоторые.

· Только около 20% членов Церкви вовлечены в работу.

· Есть миллиарды людей, которые никогда не слышали о Христе и миллионы городов и населенных пунктов, где нет присутствия Адвентистской Церкви. «Жатвы много, а сеятелей мало» (Лк. 10:2).

· Во многих старых церквях предпочтение отдается многочисленным программам, и евангелизм остается на втором плане.  В результате, рост Церкви слишком незначителен.

· Некоторые члены церкви считают что только пастор несет   ответственность за удовлетворение нужд общины — совершать посещения, давать библейские курсы и решать все возникающие проблемы.

· Многие члены церкви слишком заняты своими делами и не уделяют времени дружескому общению, ни тем более молитвенным собраниям или встречам в малых группах. Люди становятся все более одинокими дома и в церкви.

· Каждый год количество крещенных, но отпавших членов достигает 36% некоторые прекращают посещение церкви на недели, иногда до года, и это остается незамеченным. Чувствуется недостаток общения, необходимый для соединения новообращенных с церковью.

Исследования показали, что новый член церкви должен приобрести не менее семи друзей в общине за первый год пребывания в церкви, иначе вероятнее всего он оставит веру.

· Некоторые члены церкви утверждают, что не обладают духовными дарами, чтобы оправдать свое нежелание свидетельствовать.

· Почти все церковные мероприятия проводятся в церквях, в то время как погибающие находятся снаружи, ожидая возможности услышать о Христе.

3.  почему большинство членов церкви не участвуют в евангелизме?
Многие из методов, которые Церковь применяет сегодня, не предоставляют возможности для вовлечения всех членов церкви в работу. Люди принимают Христа, но их не воодушевляют свидетельствовать.

4.  как можно изменить эту ситуацию и превратить Церковь в живую и деятельную?
Библия и Дух Пророчества подчеркивают тот факт, что живая Церковь это та, которая порождает верующих, полностью посвященных Христу и вовлеченные в евангелизм с самого начала своей христианской жизни. Для этого необходимо обучать верующих и развивать программы которые вовлекают как старых, так и новых членов церкви.

5.  что должна делать Церковь, как духовное тело Христа, чтобы обрести здоровье?
Как человеческое тело состоит из клеток, так и Церковь сформирована из верующих, объединенных между собой.

· Церковь как «тело», должна иметь «клетки» — личное благовествование и малые группы.

· И должно существовать «целое тело» — публичный евангелизм.

Малые группы и публичный евангелизм должны функционировать вместе в совершенном согласии для того чтобы Церковь была здорова.

6.  Каков должен быть приоритет Церкви?
Личное благовествование, а не структуры и программы.  Сейчас время обучать добровольцев для служения и переопределить роль пастора как обучающего членов церкви.

Прочитайте реальный пример того, что может произойти с живой церковью:
В одной церкви, численностью 350 человек, после обучения членов решили создать две новые церкви, из 70 членов каждая. Два молодых пастора были посланы, чтобы подготовить верующих на служение в этих новых церквях. Один их них решил использовать следующий метод: он разделил 70 человек на 12 малых групп и обучил их, прежде чем начать действовать. Верующие встречались по субботам, участвовали в субботней школе, и раз в неделю собирались на домах.  В результате этого плана, за 10 месяцев крестилось 49 человек и теперь в общине было не 70, а 119 членов. Новообращенные сразу были вовлечены в служение малых групп.

Другой пастор предпочел традиционную модель служения, исправно посещая верующих и произнося прекрасные проповеди. Вместе с этим, не организовал субботнюю школу по классам и не развил проекта малых групп на домах.  В этой общине крестилось 9 человек и отпало 40.

!    Разница между двумя церквями заключалась в следующем:

· В обучении верующих.

· В организации малых групп.

· В воодушевлении верующих чтобы те свидетельствовали.

· В вовлечении новообращенных в свидетельствование.

Бог призывает нас обучать членов церкви и организовывать малые группы. Сперва Бог говорит: «Придите ко Мне», и только потом — «Идите и научите!»  мы не должны менять порядок вещей, иначе начнем служить собственными усилиями.

7.  Что произойдет, когда прольется поздний дождь?
«В ночных видениях передо мной прошли сцены сильного реформаторского движения в народе Божьем. Многие прославляли Господа. Больные выздоравливали и другие чудеса происходили. Дух посредничества проявился в той же форме, что и перед великим днем пятидесятницы. Я видела сотни и тысячи человек, которые посещали семьи и открывали перед ними Слово Божье. Сердца были обращены силою Святого Духа и Дух истинного обращения проявился. Везде открылись двери для возвещения правды. Мир казался освещенным небесным влиянием. Огромные благословения были получены через настоящее смирение народа Божьего».
Свидетельства для церкви, том 9, 126

Церковь совершает много верных дел, но есть области, которые мы можем улучшить. Уже время пересмотреть методы работы и функции пастора, и, если возникнет необходимость дать им новое определение. Это момент для завоевания дружбы и общения с людьми, чтобы таким образом избежать появления одиноких христиан. И еще: чтобы достичь цели, необходимо прежде всего объединиться с Иисусом.

УРОК 3

ЯД, КОТОРЫЙ ВЫЗВАЛ РЕФОРМУ
С тех пор,  как произошла война на небе и Сатана был низвергнут, он старается уничтожить Божий народ. Его целью является помешать, чтобы мужчины и женщины познали Иисуса Христа, как своего Спасителя и Господина своей жизни. Во все века Сатана старался победить христианство и разрушить его влияние на людей. «…Ходит, как рыкающий лев, ища, кого поглотить» (1 Пет. 5:8). 

1.  Вы можете вспомнить некоторые попытки Сатаны, направленные на уничтожение Христа и Его последователей?
· Когда Иисус родился, Ирод попытался убить Его.

· После того, как Иисус крестился, дьявол попытался обмануть Его.

· Смерть Христа на кресте — кажущаяся победой Сатаны — обратилась в величайшую победу народа Божьего (Мф. 28:1-7).

· Савл и другие преследовали первых христиан (Деян. 8:1).

· Нерон, римский император, стал лютым преследователем христиан.

 2.  В самом начале христианской церкви, где собирались верующие?
«И всякий день в храме и по домам не переставали учить и благовествовать об Иисусе Христе» Деян. 5:42.

Апостолы (пасторы) были евангелистами, учителями, администраторами и ответственными за создание новых церквей.

Служение было обязанностью всех: пресвитеров, диаконов и простых верующих. Результат применения такой системы был настолько грандиозен, что Нерон в 64 г. п.р.Х. издал указ, запрещая проведение собраний христианами и постройку храмов.

Тогда церкви начали работать тайно и христиане шли из дома в дом.
3.  Как христианство стало официальной религией Римской империи?
В 313г. по Р.Х. (точно через 250 лет после декрета Нерона) римский император Константин принял христианство и сделал его официальной религией империи. Но это обращение не было истинным. Он повелел построить множество храмов и все получили право открыто поклоняться Богу.

В то же самое время ошибочные доктрины начали проникать в христианство. С течением времени верующие перестали свидетельствовать и превратились в простых слушателей. Так фальшивое обращение Константина причинило больше вреда христианству, чем могли бы причинить десять гонений.

4. Что произошло с Церковью после декрета Константина в 313г. по Р.Х.?
Люди стали посещать огромные храмы всего раз в неделю, когда священник совершал богослужение. Некоторые верующие подумали, что такое публичное поклонение заменяло их обязанность свидетельствовать; в свою очередь священник начал обслуживать духовные нужды людей.

Эта перемена обязанностей, вызванная ошибочными доктринами, распространяемыми в средние века, создала почву для семян Реформы. Мартин Лютер и другие отреагировали на этот яд, который незаметно пропитал христианскую Церковь. Они призвали Церковь вернуться к Писанию, как единственному авторитету веры. Вместе с этим, верующие вновь стали участвовать в работе Церкви, как это было в примитивной Церкви.

5.  Как работали пионеры адвентистской Церкви?
Адвентистская Церковь следовала методам примитивной Церкви. Почти все верующие были активными миссионерами и совершали какую-то работу.

Один из пионеров нашей Церкви, пастор Старр заявил: «У нас нет пасторов на местах. Наши церкви научены в большой степени заботиться сами о себе, в то время как все служители работают евангелистами в новых местах».

Елена Уайт говорила: «Каждому была поручена своя работа и никто не мог заменить другого»

Христианское служение, 10

Все были вовлечены в работу по спасению душ и в результате этого Церковь стремительно росла в тот период.

6.  Возможно сегодня применить те же методы, что использовала Адвентистская Церковь в первые годы своего существования?
«Бог отнял Свои благословения, потому что Его народ не работал в гармонии с Его повелениями».

Избранные вести, том 3, стр. 81.

· Следовательно, в наших церквях мы должны делать следующее:

· Организация и планирование работы. «Должны организовываться церкви и составляться планы, чтобы работа совершалась силами верующих новых церквей» 






Служители Евангелия, 26.
· Обучение. «Лучшая помощь нашему народу—это научить их работать для Бога и доверять ему, а не пасторам». 





Избранные вести, том 3, стр. 83.
· Участие верующих в служении. «Вскоре после организации новой церкви, настройте пастора и верующих на работу. Они должны быть научены работать с успехом». 






Избранные вести, том 3, стр. 83.  «Когда  члены церкви не работают, а только обслуживаются и принимают помощь от пастора, они превращаются в религиозное разочарование». 









Избранные вести, том 3, стр. 83.
7.  Какой яд Сатана смог влить в умы многих современных верующих?
«Мы возвращаем десятину и даем пожертвования, чтобы пастор мог заботиться о погибающих, это наша единственная обязанность в служении».  Это не соответствует библейскому учению и должно быть изменено! Эта идея заставляет христиан терять ревность о тех, кто нуждается в Христе.

8.  Каков результат того, что мало верующих вовлекается в Евангелизм?
Церковь начнет слабеть и терять свою мощь, духовность и впадет в состояние духовной смерти.

9.  Что делать, чтобы побороть дьявольский яд?
Мы должны вернуться к методам примитивной Церкви: изучение Библии и участие верующих в служении.

В некоторых местах это уже произошло. Рассказы со всего мира говорят о том, что члены Адвентистской Церкви вовлекаются в Евангелизм, организуются малые группы, совершаются посещения из дома в дом, верующие участвуют в евангельских программах и передачах спутникового телевидения, становясь пионерами Глобальной миссии и создавая новые церкви.

Существует также сильное течение молитвенных групп. Это поиск Бога в молитве и прошении об излитии Позднего Дождя.

«Когда Церковь на самом деле будет обладать духом вести, ее члены вложат всю свою энергию в дело спасения душ, за которых умер Христос. Они пойдут в новые места. Некоторые, не будучи служителями, будут сотрудничать с Богом, посещая церкви, стараясь укрепить то, что осталось и находиться на грани исчезновения. Появятся верующие, которые переедут в города и села, в кажущиеся далекими места, чтобы там излить свет, который Бог им доверил».

Христианское служение, 180.

УРОК 4

МОДЕЛЬ ПРЕСЛЕДУЕМОЙ ЦЕРКВИ
«И рассвирепел дракон на жену и пошел, чтобы вступить в брань с прочими от семени ее, сохраняющими заповеди Божии и имеющими свидетельство Иисуса Христа». Откр. 12:17.

Церковь Христа преследовалась в течение долгого времени в различных странах. Во время преследований Церковь выжила и даже выросла за счет малых групп на домах.

Некоторое время назад, Адвентистская Церковь в России преследовалась. Не было храмов, ни права открыто собираться, тем не менее, Церковь росла.

1.  Сегодня русские адвентисты спрашивают: «Сегодня, в условиях религиозной свободы, имея возможность открыто поклоняться Богу, мы все еще должны собираться в малых группах?»
Дилемма возникла, потому что наши братья много лет собирались в малых группах, в домах, опасаясь КГБ. С восстановлением религиозной свободы верующие желали постоянно собираться в общественных местах, оставляя собрания, которые раньше проводили в своих домах.

2.  Во время преследований в России были закрыты адвентистские храмы и запрещено публичное поклонение.  Что поддерживало Церковь живой и растущей?
Секрет выживания Церкви заключался в домашних собраниях малых групп. Там верующие делились своими идеями и опытами, свидетельствовали, изучали Библию, молились. Существовали поддержка, братство и евангелизм, удовлетворяя, таким образом, личные нужды верующих.

3.  Почему нашим братьям советовали не покидать собраний в малых группах?

В малых группах существует дружба, поддержка, братское общение, изучение Библии и евангелизм. В конце концов мы убедились, что необходимо изучать то, что Библия и Елена Уайт говорят о таких собраниях.

4.  Малые группы это план предназначенный только для использования во время преследований?
Это гораздо больше, чем это! С библейской точки зрения, малые группы фундаментальны и должны постоянно присутствовать в церковной жизни.

· Принцип малых групп является частью Божьего плана для Церкви со времен Ветхого Завета.

· Христианство основано на отношениях с Богом и другими людьми.

· Малые группы являются лучшей средой для развития дружбы.

· «Есть нужда в том, чтобы люди, которые молятся Богу, прося мудрости и божественного руководства, … Евангелизм, 105.
Принимая во внимание эти доводы, план малых групп является фундаментальным для Церкви в любых условиях

5.  Малые группы могут быть использованы в любом месте?
После гражданской войны в Китае, в 1948 году, к власти пришли коммунисты. Адвентистские миссионеры были изгнаны и лидеры Церкви арестованы, евангельская работа была полностью запрещена.

Наступили годы молчания. Не так давно, с постепенными переменами в Китае, христианская работа была возобновлена. Церковь не только выжила, но и число верующих в ней увеличилось! Китайские христиане собирались в малых группах, в своих домах, в неформальной обстановке чтобы поклоняться Богу, изучать Его Слово  и молиться. В этой атмосфере братской поддержки, они обрели веру, смелость, силу и надежду чтобы следовать своей вере. Пока руководители Церкви  находились в тюрьмах, росло церковное движение в домах.

6.  В каких условиях работает китайская Церковь сегодня?
Группы все еще собираются по домам на неделе. Адвентистские семьи делятся своей верой с друзьями, родственниками и соседями. Те, кто принимают адвентистскую весть, присоединяются к малым группам и приглашают своих знакомых участвовать. Таким образом малые группы растут в этой стране. Нет пасторов, поскольку всеми группами руководят их же члены, в основном женщины. Те, кто принадлежат к малым группам, приобретают живой духовный опыт. Они хотят приблизиться к Богу и учатся молиться.  Их привлекает братское общение и они получают смелость для того чтобы делиться своей верой с другими.

7.  Когда прольется Поздний Дождь, что произойдет с нашей Церковью?
Будет взрыв роста. Наша традиционная система будет не в состоянии обслужить столько членов! Не хватит денег, чтобы построить достаточно храмов. Рост будет настолько стремительным, что старые церкви не смогут принять огромное число людей и в результате такого движения начнется преследование и нас будут гнать из наших церквей и из городов.

8.  Какой план предлагает Бог, чтобы поддержать Церковь живой в это время?
«Я видела святых, которые выходили из городов и собирались в группах, живя в уединенных местах. Ангелы обеспечивали их водой и питанием в то время как нечестивые страдали от голода и жажды».

Первые писания, 282

«Мы ничего не можем… в отношении будущего, если не забудем, как Господь вел нас и указания, которые Он нам дал в прошлом». 

Избранные вести, том 3, стр. 42.

Писание, Дух Пророчества и примеры из истории Адвентистской Церкви указывают нам на чудесную модель для Церкви последнего времени: члены обученные свидетельствовать и малые группы в домах.

УРОК 5

ПОЧЕМУ НИКТО НЕ ЗАМЕТИЛ ОТСУТСТВИЯ ОЛЬГИ?
Ольга, 22 лет, посещала евангельскую кампанию в одной из наших церквей. Затем прошла курс изучения Библии, крестилась и посещала богослужения и церковные мероприятия.

Анна Петровна, 60 лет, всегда находилась рядом с ней, заботясь о том, чтобы девушка не оставалась одна. Она представила Ольгу некоторым из церковной молодежи. Те были любезны с девушкой, но не старались сблизиться с ней. Ольгу никогда не приглашали участвовать в каких-либо мероприятиях вне церкви.

Вскоре Ольга почувствовала, что не является частью общины. И это случилось намного раньше, чем кто-то  спросил: «А где Ольга? Кто-нибудь видел ее в последнее время?»

1.  Почему Ольга оставила Церковь?
«Я не была частью группы»; «я чувствовала себя лишней там»; «возможно, эти люди и беспокоились обо мне, но этого было мало». Эти слова произнесла Ольга, пытаясь объяснить свой уход из церкви, спустя год после крещения.

Наши церкви могут быть комфортны и просторны, но вместе с тем многие могут почувствовать себя там одинокими и потерянными.

2.  Почему люди оставляют Церковь?
В случае с Ольгой, причины была ни в библейских доктринах, ни в субботе, ни в проблемах с родственниками. Причина заключалась в одиночестве, неудовлетворенной нужде чувствовать себя членом группы.

Это основная причина, по которой большинство людей покидают Церковь. В основном, отступничество происходит потому что люди не нашли дружбы и поддержки, когда наступил кризис.

Чувство «не принадлежности» к группе, отделенности от церковного тела, которое испытывают многие члены Церкви, почти не существует среди тех, кто участвует в малых группах.
3.  Бог создал человека, чтобы тот жил один?
«Нехорошо быть человеку одному; сотворим ему помощника, соответственного ему» Быт. 2:18.

Бог создал мужчину и женщину, чтобы они общались между собой и поддерживали друг друга. Женатые или холостые, люди нуждаются друг в друге, и все нуждаются в Боге. В малых группах легче выполнить этот план Божий. 

Библия полна примеров, касающихся важности заботы которую мы должны проявлять друг к другу.

«Заповедь новую даю вам, да любите друг друга; как Я возлюбил вас, так и вы да любите друг друга»  Ин. 13:34.

«Будьте братолюбивы друг ко другу с нежностью; в почтительности друг друга предупреждайте» Рим. 12:10.

«Посему принимайте друг друга, как и Христос принял вас во славу Божью» Рим. 15:7.

«Любовью служите друг другу» Гал. 5:13.

«Снисходя друг ко другу с любовью» Еф. 4:2.

«Итак утешайте друг друга сими словами» 1Фес. 4:18.

«Признавайтесь друг перед другом в проступках и молитесь друг за друга» Иак. 5:16.

«Как народ, мы теряем много из-за недостатка симпатии и общения друг с другом»

Христианское служение, 233.

4.  Что необходимо для того, чтобы верующие находили радость и удовлетворение в малой группе?
В сравнении Церкви с телом, представленном в 1Кор.12, каждый человек имеет свое предназначение. У каждого есть свой индивидуальный дар, необходимый и незаменимый.

Если один человек страдает, вся община страдает. Вместе мы превращаемся в то, чем никогда не смогли бы стать по одиночке. Это план Бога для Своей Церкви — все в единстве, как тело Христово.

5.  Что христианство может сделать для людей?
«Христианство не воздвигает каких-либо преград, отделяющих человека от его собратьев, но привязывает людей к Богу и друг к другу».

Служители Евангелия, 140

Дружба между христианами и не христианами может естественно развиваться в малых группах. Примерно 70% обращенных начинают свою дорогу к вере через дружбу. Большинство людей, присоединяющихся к Адвентистской Церкви делают это не из-за доктрин, но по дружбе с адвентистами. 

6.  Что необходимо для духовного роста и развития?
«Пригласите их объединиться с нами в пении гимнов и молитвах. На этих маленьких собраниях присутствует Сам Христос, согласно Своему обещанию, и сердца будут тронуты Его благодатью».

Христианское служение, 122

Елена Уайт говорит нам, что «те, кто познал любовь Христа… должны развивать свои социальные способности, потому что так они смогут завоевать души для Христа».

Адвентистский дом, 457.

«Добрые слова, сказанные просто или небольшие знаки внимания оказанные ненавязчиво, могут рассеять облака искушений и сомнений которые собираются в душе. Истинное и искреннее выражение христианской симпатии, преподнесенное с простотой, может открыть двери сердец, которые нуждаются в простом и деликатном прикосновении Духа Христова».

Христианское служение, 123.
То, в чем наши друзья действительно нуждаются, это видеть в нас нечто, что им тоже хотелось бы иметь в своей жизни. Это христианская любовь, проявленная в действии. На нас лежит ответственность за проявление дружбы и любви Божьей через наши отношения с другими, и когда они почувствуют любовь Христа в наших действиях, наверняка захотят узнать больше об этом чудесном Боге.

УРОК 6

ИСТОРИЧЕСКАЯ И БИБЛЕЙСКАЯ ПЕРСПЕКТИВА

РАЗВИТИЯ МАЛЫХ ГРУПП.

Писания сообщают, что малые группы были частью жизни многих людей. И сейчас проводятся собрания духовного характера. Эта практика распространяется по всему миру.

1.  Тогда почему в нашей Церкви нет большего количества малых групп?
В 70 – 80 годы в христианских церквях развивались малые группы, сконцентрированные на братском общении.  Евангелизм, изучение Библии и молитва остались на втором плане.

2.  Когда изменилась эта ситуация?
В середине 80-х в малых группах во многих странах появился евангелизм. Именно тогда малые группы появились в Адвентистской Церкви.

3.  Как развивался евангелизм в Адвентистской Церкви?
С 1844 года и до наших дней было три больших периода:

1 период: Пророческий евангелизм (1844 – 1900).
Этот период характеризуется упором на Слово Божье. Проповедь была ключевым методом этого периода. Лагерные собрания стали способом евангелизма и оживления. Главной целью было создание церквей.

2 период: Институциональный евангелизм (1900 – 1980).

Основное внимание уделялось евангелизму через проповедь адвентистских доктрин, сосредоточенных на Христе. Библейские курсы и евангельские кампании стали главным пунктом в программе. В этот период наши больницы, издательства, фабрики по производству продуктов питания и система образования пережили быстрый рост.

3 период: евангелизм через взаимоотношения(1980 до наших дней).

В 80-е возникли трудности для участия большого числа пасторов и членов Церкви в традиционном публичном евангелизме. Этот период характеризуется упором на личном свидетельствовании, заботе о нуждах людей, установлении дружеских отношений, чтобы после рассказывать о Христе. Это историческое движение в нашей церкви в последние годы является отражением современного общества, где люди и отношения между ними, это самое главное.

4.  Существуют доказательства того, что малые группы были частью изначального плана Божьего для Своей Церкви во все времена?
· Писание утверждает:

· При творении: принципы служения малых групп можно найти в первых стихах Ветхого Завета. «В начале сотворил Бог небо и землю» Быт. 1:1. Слово Бог на еврейском языке стоит во множественном числе, что включает идею более, чем одной Личности, участвующей в творении. Бог Отец, Сын и Святой Дух — великая малая группа.

· При творении человека: после того, как человеческая раса была сотворена по образу и подобию Бога (Быт.1:27), Творец говорит: «Нехорошо быть человеку одному» (Быт. 2:18). Так на земле была создана первая малая группа: два человека и Бог. Семейный союз был учрежден, чтобы удовлетворить основные потребности человека. Ребенок нуждается в любви и заботе, которые могут быть проявлены лучше всего в семье. Также и новообращенный нуждается в духовном питании, любви и дружбе внутри церковной семьи. Все это он может получить в малой группе.

· В народе израильском: желание Бога восстановить снова отношения, прерванные грехом, делало израильтян моделью Его плана, который заключался в следующем:

· Разделить нацию на племена.

· Разделить племена на роды.

· Разделить роды на семейства.

· В служении Моисея:  концепт организации, где большое сообщество делиться на  группы, облегчая таким образом отношения, был предложен тестем Моисея Иофором. Община, возглавляемая пастором Моисеем, насчитывала свыше двух миллионов человек. Чтобы управлять ею, ему понадобилось примерно:

· 60 000 лидеров десятков.

· 12 000 лидеров пятидесяти.

· 6 000 лидеров сотен.

· 600 лидеров тысяч.

Сегодня многие пасторы пытаются управлять большими общинами или районами, почти не получая помощи. На самом деле, у них нет возможности обслужить все нужды членов церкви, если им никто не помогает. По этой причине, члены Церкви должны участвовать в служении.

5.  Иисус использовал метод малых групп?

Когда Иисус основывал Христианскую Церковь, Он начал с небольшой группы. Мф. 4:18-22 и Лк. 6:13-16 рассказывают, как Он выбрал 12 учеников (если в группе более 12 членов, то это уже не малая, а средняя группа и ее динамика совершенно другая. Поэтому необходимо делить малую группу, когда число участников приближается к 12). 

Иисус и Его ученики стали друзьями. Однако у Иисуса были особенные отношения с Петром, Иаковом и Иоанном. Нет ничего ошибочного в том, чтобы членов группы связывали дружеские узы, это естественно. Дружба и создание молитвенных групп между членами группы поможет им работать друг с другом и укрепляет малую группу.

6.  Евангелия показывают, что Христос тратил больше времени на индивидуальные наставления и наставления в малых группах. Почему? 

Иисус хотел подчеркнуть важность личных отношений и обучения. Он устанавливал дружеские отношения со своими учениками, наставлял их, молился с ними и после брал с Собою, чтобы они видели, как Он помогает другим.

Иисус делал это потому, что люди спасение индивидуально. Его целью были отношения, которые спасают жизни, а не традиции или установленные порядки.

7.  Первая Церковь следовала примеру Христа?
Первые верующие получили имя «семьи по вере» (Гал 6:10). Они были членами «семьи Бога» (Еф. 2.19, современный перевод). Христианская жизнь в первые века сосредотачивалась в домах. Там они молились (Деян. 12:12), находились в общении (Деян. 21:7), принимали пищу (Деян. 2:46), получали наставление (Деян. 20:7), планировали (Деян. 10:22), уделяли внимание интересующимся (Деян. 18:26).

8.  Первая Церковь собиралась только в домах?
«И всякий день в храме и по домам не переставали учить и благовествовать об Иисусе Христе» (Деян. 5:42).

Существовало равновесие между собраниями в домах общественными собраниями.

9.  В то время существовал публичный евангелизм?
Собрания большого количества людей, такие как собрания в храме и синагогах, также входили в стратегию евангелизма. Яркий пример тому — проповедь Петра в Деян. 2, когда 3.000 верующих присоединились к Церкви.

«Сочетание этих двух способов (личного и публичного евангелизма) с благословением Божиим может дать совершенный и полный результат».  

Христианское служение, 121.

10. Что произошло вследствие сильного роста Христианства?
Нерон, римский император начал преследовать христиан, лишив их возможности собираться в общественных местах, и они могли только секретно собираться в малых группах, в домах.

Так продолжалось до тех пор, когда, 250 лет спустя, император Константин обратился в христианство и сделал Христианство государственной религией. Христиане стали собираться в храмах для совершения богослужений. Теперь собрания в группах, проводимые самими верующими, были замещены богослужениями, во главе со священником. Религиозный руководитель перестал быть учителем, наставником, евангелистом и организатором церквей. Теперь он был всего лишь проповедником и лидером поклонения. Члены церкви из участников служения и свидетелей превратились в наблюдателей и слушателей действий клира. Церковное здание заменило дома и стало центром церковной жизни.

Церковь никогда не стала прежней, потому что ее члены перестали участвовать в служении.

Мартин Лютер призвал Церковь вернуться к Писаниям как к единственному авторитету в вере. Вместе с этим, верующие вернулись к участию в служении Церкви, как это делалось в первой Церкви, вновь участвуя в мероприятиях малых групп до сегодняшних дней. 

УРОК 7

АДВЕНТИСТСКАЯ ЦЕРКОВЬ И МАЛЫЕ ГРУППЫ
Церковь христиан-адвентистов седьмого дня выросла из миллеровского движения 1840 года, которое привлекло верующих из различных конфессий. Многие, включая Елену Уайт, происходили из методистской церкви. С ними пришел и план домашних собраний в малых группах.

Когда Елена Уайт еще посещала методистскую Церковь, она участвовала в «собраниях по классам». Эта практика зародилась в Англии и позже такие собрания стали называться недельными молитвенными собраниями. Чтобы лучше понять это явление, рассмотрим некоторые факты из служения Джона Уэсли, основоположника Методистской Церкви в Англии.

1.  Вы полагаете, что Бог использовал Джона Уэсли, чтобы начать мощное духовное возрождение в Англии?
В начале XIX века Церковь вновь сосредоточила богослужения в храмах, забыв собрания малых групп в домах, что вызвало ослабление влияния христианской церкви.

Бог использовал Джона Уэсли и Джоржа Уайтфильд чтобы возглавить движение духовного возрождения во всей Англии. По мере того, как люди делали выбор в пользу Христа, организовывались общества, которые собирались в различных местах, чтобы молиться и изучать Библию, поклоняться и находиться в братском общении. Однако возникла проблема со сбором денег на аренду помещений для общественных собраний. Поэтому Джон Уэсли разделил людей на группы по 12 человек, которые собирались в доме одного из них и обсуждали свои личные проблемы для взаимного назидания.

Во всей Англии духовный рост участников малых групп был поразителен. На этих собраниях изучали Священное Писание, молились, свидетельствовали и все в дружеской обстановке. Возрождение было возглавлено членами церкви, которые выходили, чтобы открыть слово Божье в домах по всей Англии.

Движение Уэсли было названо методистским, потому что следовало определенному методу служения. Возводились храмы и общественные богослужения сочетались с домашними собраниями. Малые группы стали базой для роста церкви.

2.  Это движение повлияло на Адвентистскую Церковь?
В молодости, Елена Уайт участвовала в миллеровском движении. Из Методистской Церкви она вынесла много идей для Адвентистской Церкви. В своем религиозном опыте, она очень рано поняла духовные преимущества служения малых групп.

3.  Елена Уайт писала о важности работы в малых группах?
«Уделяйте больше внимания наставлению, нежели проповеди, когда вы изучаете с людьми Библию. Молитесь вместе с их семьями или в небольших группах. Всем, кто трудиться со Христом я хочу сказать: везде, где вы можете получить доступ к сердцам людей, находясь в непринужденной домашней обстановке, используйте предоставленную возможность. Берите Библию и открывайте перед людьми ее великие истины. Успех будет зависеть не столько от ваших знаний и свершений, сколько от вашей способности найти путь к сердцу людей. Своей общительностью и близостью к людям вы сможете повернуть ход их мыслей скорее, чем своими талантливыми проповедями. Представляя Христа в семье, сидя у камина, среди небольшой группы в частном доме, вы добьетесь большего успеха в приобретении душ для Иисуса, чем произнесением проповедей на открытом воздухе перед множеством народа или даже в церковных собраниях».

Служители Евангелия, 193.
Пусть малые группы собираются вечером или рано утром для самостоятельного изучения Библии. Отведите время на молитву, чтобы укрепиться, просветлиться и освятиться святым Духом.  

…Если сделаем это, нас ждет великое благословение от Того, Кто посвятил Свою жизнь на служение, Кто нас искупил Своею собственною жизнью.

…Какое свидетельство общения в любви  в эти прекрасные моменты поиска присутствия Божьего можете дать? Расскажите каждому ваш опыт в простых словах».

И получите силу, 149.
4.  В какой-то момент Елена Уайт говорила о потенциале малых групп?
В 1891 – 1900 годах Елена Уайт переехала в Австралию, где происходило сильное оживление в малых группах. Этот опыт повлиял на ее жизнь. Пасторы области Мельбоум собирались, чтобы молиться за духовное здоровье верующих. Они получали много силы на этих молитвенных собраниях и решили, что лучшее, что они могут сделать для благополучия верующих, это организовать их в небольшие группы для изучения Библии, молитвы и общения. Каждую неделю собиралось 2000 малых групп в домах. Результатом стало мощное духовное возрождение.

5.  Метод малых групп является планом Божьим?
«Формирование малых групп, как основа христианских усилий, это план, который был представлен мне Тем, кто не ошибается».

Христианское служение, 72.

«Если в церкви много людей, то необходимо поделиться на небольшие группы, чтобы работать не только для членов церкви, но и для неверующих».

Евангелизм, 115.

6. Будут существовать малые группы перед пришествием Христа?
«В ночных видениях передо мною прошли картины великого реформаторского движения в народе Божьем.

…Я видела сотни и тысячи, которые посещали семьи и открывали перед ними Слово Божье. Сердца были убеждены силою Духа Святого, и проявился дух истинного обращения. Повсеместно открывались двери для возвещения правды».

Избранные вести, 3 том, 345.

«Я видела, как  святые покидали города и населенные пункты, собирались в группы, и жили в самых отдаленных местах земли. Ангелы обеспечивали их водой, в то время как нечестивые страдали от голода и жажды»

«Я видела святых, которые выходили из городов и собирались в группах, живя в уединенных местах. Ангелы обеспечивали их водой и питанием в то время как нечестивые страдали от голода и жажды».

.

Первые писания, 282.
7.  Перечислим некоторые советы Елены Уайт для малых групп.
· Бог говорит, что в Церкви должны существовать малые группы.

· Малые группы, как правило собирались в домах.

· Они должны собираться вечером или утром, как удобнее участникам.

· Целью собрания должно быть «служить крещеным членам», чтобы «завоевать души для Христа» и «служить неверующим».

Программа таких собраний состояла из:

· Изучения Библии.

· Молитвы.

· Приближения к людям, развивая отношения, чтобы тронуть сердца.

· Свидетельства.

8.  Малые группы могут быть использованы для любых методов евангелизма?
Есть множество методов работы по евангелизации. Некоторые существуют уже давно, другие появились в последние годы. В большинстве из них, малые группы могут сыграть важную роль.

«Только методы Христа принесут настоящий успех при встрече с народом. Спаситель смешивался с людьми, как человек, желающий добра. Проявлял симпатию к ним, заботился об их нуждах и внушал им доверие».

Христианское служение, 119.

УРОК 8

ЧТОБЫ ИСТИННАЯ МОДЕЛЬ ЦЕРКВИ ПОДНЯЛАСЬ НА НОГИ
«Успех может только сопутствовать порядку и гармоничным действиям. Бог требует порядка и методики в Своем деле сегодня не менее, чем во дни Израиля. Все те, кто работает для Него сегодня, должны делать это с умом, не беспечно. Бог хочет, чтобы Его дело совершалось с верою и точностью, чтобы поставить на ней печать своего одобрения».

Христианское служение, 73.

Изучим идеальную модель для современной Церкви методы, которые она должна использовать.

1.  Какая модель является идеальной для Церкви?
«На посвящении двенадцати были даны первые шаги в организации Церкви, которая после вознесения Христа должна была продвигать вперед Его дело на земле».

Христианское служение, 73.

Сегодня мы должны работать так, как работала первая христианская Церковь, которая основывалась на отношениях любви, дружбы и на свидетельствах в малых группах.

Уже время использовать все разнообразие методов, согласно индивидуальным нуждам, вместо того чтобы применять один единственный способ евангелизации для всех.

2.  Каковы преимущества идеальной церковной модели?
Посмотрите, что происходит в идеальной Церкви:

· Главной задачей пастора является формирование и обучение лидеров, чтобы те служили членам Церкви и неверующим.

· Почти все церковные мероприятия реализуются в малых группах.

· У пасторов есть больше времени, чтобы сосредоточиться на обучении, а не на евангелизме.

· Церковная жизнь сосредотачивается в малых группах, а не в программах. Обращение новых членов также происходит внутри малых групп.

· Члены групп заботятся друг о друге, если кто-то болен, печален, упал духом, нуждается в еде или одежде, если ему не достает библейского наставления.

· Большие собрания в Церкви проводятся для поклонения, вдохновения, духовного питания и обучения. Эти специальные мероприятия не должны вытеснять жизнь в малых группах. И то, и другое должны функционировать в гармонии, словно два крыла одного самолета, которые поддерживают совершенное равновесие.

· Личный евангелизм и евангелизм в малых группах содействует подъему публичного евангелизма.

! Теперь посмотрите, что происходит в традиционной Церкви:

· Большие собрания стали приоритетом, а малые группы отходят на второй план.

· В центре внимания Церкви оказываются программы, а не люди.

3.  Возможно реализовать перемены, развивая метод малых групп в вашей церкви?
Апостол Павел уже сказал: «все могу в укрепляющем меня Иисусе Христе» (Фил.4:13). Чтобы произошли перемены, и произошли с успехом, необходимо обратить внимание на некоторые детали:

· Необходимо посвятиться молитве, изучению Библии и Духа Пророчества, и честно оценить актуальное положение вещей в своей церкви.

· Следовать божественному руководству через силу Святого Духа.

· Не навязывать перемены, а позволить Святому Духу убедить людей.

Оглядываясь на долгую историю Христианства, мы можем видеть, что всем великим движениям обновления сопутствовал рост малых групп.

4.  Когда эти перемены должны быть введены в вашей церкви?
Все знаки показывают, что служение малых групп сыграет огромную роль в последнее время. Поэтому лучше ввести систему малых групп как можно раньше в наших церквях, приближая, таким образом, возвращение Христа.

5.  Каковы преимущества системы малых групп?
· В церквях, где функционируют малые группы, члены быстрее достигают зрелости.

· Уменьшается отступничество.

· Люди легче завоевываются для Христа.

6.  Какими должны быть приоритеты Церкви?
· Чтобы каждый член Церкви принадлежал к одной из малых групп.

· Чтобы каждый использовал свои таланты для служения.

· Чтобы большие собрания вдохновляли.

· Чтобы церковная жизнь была направлена на евангелизм и духовный рост верующих.

7.  Как мы можем достичь успеха в церковных мероприятиях?
«Секрет нашего успеха в деле Божьем заключается в гармоничном действии нашего народа. Мы должны действовать сконцентрировано. Всякий член тела Христова должен совершать свою работу в деле Божьем, согласно Богом данными ему способностям. Мы должны соединить  наши усилия против трудностей и препятствий, плечом к плечу и в единстве сердец. 

Если христиане действуют в согласии, продвигаясь вперед, все, как один, в направлении единственного Могущества, к одной цели, они потрясут мир».

Христианское служение, 75.

УРОК 9

ЦЕЛИ МАЛЫХ ГРУПП
Многие спрашивают:

Так что же такое малые группы?
Это группа из  3 – 12 человек, которая регулярно собирается, чтобы общаться между собой, заботиться о нуждах членов группы, расти духовно и помогать другим придти ко Христу и принять Его, как Господа и личного Спасителя.

1.  Перечислим некоторые цели малых групп.
Две главные цели малых групп это духовный рост и евангелизм.

Некоторые малые группы создаются исключительно с целью способствовать духовному росту и оставляя в стороне евангелизм, который является одним из двух ключевых элементов. Это очень серьезная ошибка. Евангелизм подразумевается в Деян.2:46, 47. Там Библия представляет мероприятия на дому, которые проводили ученики. Елена Уайт утверждает, что в малых группах должны присутствовать и духовное возрастание, и евангелизм.

«Если в церкви много людей, то необходимо поделиться на небольшие группы, чтобы работать не только для членов церкви, но и для неверующих».

Евангелизм, 115.

2.  Успех малой группы заключается в развитии общения?
Любая программа малой группы основана на отношениях, которые можно классифицировать на четыре группы:

· Отношения между Богом и человеком.

· Отношения между человеком и Богом.

· Отношения между человеком и человеком.

· Отношения между человеком и миром.

3.  Какой урок мы можем извлечь из Деян.2:42-47?
· Братское общение. Включает в себя любовь, дружбу, взаимопомощь, забота о нуждах друг друга и отношения между членами.

· Свидетельство. Евангелизировать — это миссия группы. Деян.2:47.

· Молитва. Это должно быть неотъемлемой частью жизни группы.

· Изучение Библии. Изучение Библии и практическое применение в жизни каждого.

4.  Каким должен быть момент братского общения?
Лидер должен начать общение и потом какой-нибудь доброволец может продолжить. Было бы идеально, если все свободно беседовали, не стесняясь. Для этого, вопросы не должны вызывать чувство неудобства.

5.  Некоторые вопросы, которые можно задать.
· Как прошла неделя?

· Как Вам нравиться проводить время?

· Произошло на этой неделе что-нибудь интересное, что Вы хотели бы рассказать всем?

· Как группа помогла вам?

· Вы посвятили часть времени своей семье на этой неделе?

6. Как с малой группой можно реализовать планы по евангелизации?
· Каждая группа должна иметь четко определенную цель и стратегию  евангелизации, которую понимают и принимают все члены группы.

· Очень важно, чтобы все участники поняли, что малая группа создана, чтобы расти духовно и евангелизировать.

· Должны быть установлены цели и планы.

· Каждый должен чувствовать ответственность за участие в планах евангелизации.

· Если отсутствует стратегия евангелизации, жизнь группы начнет увядать и терять силу.

· Активная малая группа сможет привлечь и новых заинтересованных, и отпавших членов, а также тех, кто стремиться к более глубокому изучению Библии.

7.  Существует только одна манера молиться в малой группе?
Молитва жизненно важна для малой группы. Она сближает людей, придает силы для повседневной жизни.

Мы можем молиться разными способами, придавая таким образом больше энтузиазма собранию.

! Вот некоторые идеи:
· Тихая молитва.

· Молитва по парам.

· Общая молитва. Каждый произносит короткую фразу и следующий продолжает. Таким образом все участвуют в молитве.

· Список молитвенных прошений. Группа составляет список с прошениями о молитве и ответами Господа.

8.  Что надо брать в расчет, во время изучения Библии в малой группе?
Мы должны принять во внимание следующее:

· Что написано?

· Каков смысл?

· Как можно применить это в жизни?

Очень важно добиться участия каждого из присутствующих.

Главная цель изучения Библии в малой группе это практическое применение изученного. Необходимо помнить, что Писание дает не только понимание, но и жизнь.

УРОК 10

ПОНИМАЯ МАЛУЮ ГРУППУ
В этом уроке мы проанализируем способ создания малых групп в Церкви.

Основная ответственность за программу лежит на пасторе. Вместе с ним должен работать координатор (это может быть руководитель отдела деятельности рядовых членов) и помощник координатора. Также возникает нужда в пресвитерах-советниках, которые могли бы наблюдать за 5 группами каждый. Для каждой малой группы необходим свой лидер и помощник.

1.  Где можно проводить собрание малой группы?
В любом месте, где собравшиеся будут чувствовать себя удобно и свободно. Обычно это делается у кого-то дома.

2.  Как часто должны проводиться собрания и сколько должны длиться?
Обычно малые группы собираются раз в неделю на 60 – 70 минут.

3. С какой целью изучается Библия в малой группе?
· Понимать Писания и знать доктрины важно, но основной целью изучения является применение библейских истин на практике.

· Изучение Библии должно проходить в форме дискуссии, под руководством подготовленного лидера.

· Очень важно делать призывы и приглашать людей принимать решения, но не оказывая при этом давления.

· Чтобы члены малой группы продолжали посещать собрания, необходимо позволить Святому Духу убеждать сердца.

4.  Существует предел количества членов малой группы?
Примерное количество участников — 12 человек. Иногда в малой группе может быть больше человек, если условия подходящие и место собрания позволяет разделиться по подгруппам.

5.  Существуют критерии для выбора места проведения собраний?
Чтобы собрание проходило в приятной обстановке, надо учесть следующее:

· Выберите место с хорошим освещением, где нет отвлекающих элементов и собрание не будет прерываться.

· Расположите стулья по кругу, чтобы все могли видеть друг друга.

· Кто-нибудь из группы должен позаботиться о маленьких детях, чтобы родители могли спокойно сконцентрироваться на занятии.

6.  Каковы обязанности хозяина дома?
Он должен позаботиться о приятной атмосфере в доме, порядке, чистоте, наличии Библий, урочников, ручек. Хозяин встречает и приветствует участников по мере прибытия.

Необходимо подумать об удобствах гостей: указать расположение туалетов, телефона, предложить воду. Также хозяин должен продумать, избежать помех во время собрания: выключить телефон, запереть домашних животных.

7.  Что делать на двух первых собраниях малой группы?
Лидер должен дать основную информацию членам группы и познакомиться с ними. Он обговорит подробности работы малой группы, обязательства каждого и следующие детали:

· Все должны чувствовать себя удобно. Каждый должен быть принят таким, кокой он есть. Ни в коем случае нельзя ставить человека в неудобное положение или намеренно обижать.

· Если кто-то говорит, молится или читает Писание, пусть это происходит спонтанно и естественно.

· Члены группы не должны пытаться изменить друг друга. Цель собраний — поделиться своим опытом друг с другом.

· Если группа растет, то должна быть организована новая группа под руководством помощника лидера.

· Как и когда будут приглашены новые участники и заинтересованные.

Когда группа придет к согласию по всем этим вопросам, все должны соблюдать нормы.

8.  Что такое компромисс?

Им определяются обязанности членов группы; укрепляет их заинтересованность, способствует успеху малой группы и достижению целей. Компромисс поможет разрешить трудности и избежать множество проблем. Он включает в себя следующие пункты:

· День встречи, время начала и конца собрания.

· Кто будет присматривать за детьми.

· Сколько времени группа будет собираться в этом доме.

· Важно предупредить лидера в случае если кто-то не может придти на собрание.

· Другие детали общения между лидером и членами группы.

Образец компромисса.
· Мы будем приходить во время на собрания.

· Если не можем придти на собрание, то предупредим лидера или кого-то из группы.

· Поможем лидеру и членам группы, чтобы их опыт общения в малой группе был позитивным.

· Будем выражать наши чувства и мысли, но также слушать других.

· Все, что другие говорят на собрании, сохраниться в тайне.

· Мы будем участвовать в евангелизме с нашей группой.

· Поможем группе вырасти и организовать новую группу.

· Будем трудиться, чтобы выполнить планы нашей группы.

· Мы будем собираться в ____.

· Собрание будет длиться с ___ до ___.

9. Лидерам групп необходимо периодически собираться?
Да. Когда группы только создаются, желательно встречаться каждую неделю, после — каждые 15 дней. Пастор или координатор малых групп с помощью пресвитеров руководят собранием, чтобы:

· Поделиться точкой зрения на проект малых групп.

· Обучать лидеров.

· Поделиться проблемами, идеями, молиться вместе.

· Свидетельствовать и рассказывать о функционировании групп.

· Обучаться способам реализации планов евангелизации, связанных с малыми группами.

· Вручать материалы, когда это необходимо.

10.  Существует идеальная форма создания малых групп в моей церкви?
Программа малых групп должна быть внедрена в церквях постепенно.

· Пастор готовится.  Он изучает метод малых групп в Библии, книгах Духа Пророчества и вспомогательных материалах.

· Он представляет план пресвитерам и комиссии церкви.  Делиться своим взглядом на малые группы с лидерами церкви, чтобы заручиться их поддержкой для создания таких групп.

· Представляет план перед общиной.  В субботу записывают всех, кто желает участвовать. Объявляется специальная неделя возрождения, которую можно провести через две недели после такой субботы, или когда удобнее церкви.

· Духовная подготовка.  Речь идет о неделе духовной подготовки и обучения, в которой участвуют все члены церкви, записавшиеся в малые группы. В течение этой недели изучают  данный учебник.

11.  Какие мероприятия проводятся во время недели духовной подготовки?
Пастор должен молиться, просить божественного руководства и выбрать координатора и лидеров, которые будут возглавлять малые группы.

Затем, пастор и лидеры должны:

· Выбрать помещения, где будут проводиться собрания и братьев, которые предоставят свои дома.

· Организовать группы учитывая личные качества участников и близость места жительства к месту собрания. Составить списки с адресами членов.

· Подготовить карточку с именем лидера, помощника и хозяина дома.

· Воодушевлять членов участвовать в малых группах.

· Те, кто не записались, должны быть посещены лидерами ближайших к их дому малых групп и приглашены участвовать.

· Назначить день и час первого собрания.

12.  Что нужно делать после периода обучения и духовной подготовки?
· В субботу, на закрытии, представить малые группы в церкви, совершив простую церемонию.

· Собрать лидеров малых групп, чтобы:

· Вручить материалы.

· Определить периодичность собраний лидеров.

· Объявить, что пастор или координатор является главным ответственным лицом.

· Объяснить как функционирует программа малых групп.

· Представить первый урок для малых групп.

· Дать общие инструкции и разрешить сомнения.

· Начать собрания малых групп в домах. На первых собраниях ставят целью познакомить членов группы между собой и составить компромисс группы. Следующие собрания посвящаются духовному развитию и евангелизации.

13.  Как лидер общины может начать создание малой группы?
· С молитвой изучите книгу «Малые группы в последнее время» и этот учебник.

· Если возможно, поговорите с пастором о своем желании организовать малую группу в вашем доме. Попросите совета, материалов, поддержки и молитвы.

· Если возможно, поучаствуйте в семинаре по обучению работе с малыми группами или просмотрите видеоматериал.

· Выберите друга на роль помощника.

· Если Вы не можете предоставить свой дом для собраний, то спросите у членов церкви, кто может сделать это.

· Подготовьте список членов и пригласите их присоединиться к вашей группе. Желательно, чтобы они жили близко от места собраний.

· Информируйте пастора о том, что происходит в вашей группе.

· Поделитесь своим опытом с другими членами церкви, чтобы вызвать у них желание участвовать.

«Тех, кого Бог использует, как Свои инструменты некоторые могут считать не слишком полезными, но если они могут молиться, если в простоте могут говорить истину, то смогут достичь людей с помощью Святого Духа».

Христианское служение, 124.

УРОК 11

ПЕРВЫЕ СОБРАНИЯ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ 

В МАЛОЙ ГРУППЕ
На первое собрание лидер должен придти пораньше, встретиться со своим помощником и хозяином дома, чтобы помолиться и приготовить помещение: включить свет во дворе, расположить стулья по кругу, положить в удобном месте ручки, карандаши, Библии, урочники. 

1.  Как начать первое собрание?
Лидер может сказать примерно следующее:

«Я очень рад видеть каждого из вас здесь. Это маленькая группа христиан. Мы собираемся, чтобы общаться друг с другом и узнать, как Библия может помочь нам в нашей жизни. Я хочу, чтобы все чувствовали себя непринужденно и не волновались. Никто не будет заставлять вас делать или говорить что-то, если вы не хотите.

А сейчас я приглашаю вас к молитве. Я начну, и потом пусть продолжит тот, кто хочет. Когда наступит время чтения Священного Писания, если кто-то захочет читать вслух, может сделать это. А если не хотите, не беспокойтесь. Если вы затрудняетесь найти какую-то главу или стих из Библии, я помогу. Мы хотим, чтобы все уважали индивидуальность другого. Вы согласны?»

! Как можно представить членов группы друг другу.

«Прежде всего мы познакомимся. Хочу проверить, если я запомнил все ваши имена. Рядом со мной сидит Нина, она живет в соседнем доме и мы с ней знакомы уже давно. Это Павел Сергеевич. Мы учились вместе в школе. Это Владимир. Мы познакомились на прошлой неделе в магазине и я пригласил его к нам. Это Елизавета Андреевна, мы знакомы по работе».

2.  Какой должна быть программа собрания в малой группе?
( Приветствие.

( Пение.

( Общение — 10 минут.

· Представляют гостей.

· Неформальная беседа.

( Свидетельства — 15 минут.

· Планы по евангелизации.

· Духовные свидетельства.

· Вызов пустого стула.

· Внедрение системы по парам для посещения отсутствующих, гостей и членов церкви, которые не посещают малые группы.

· Оценка деятельности.

( Молитва — 10 минут.

· Благодарения и прошения о молитве.

· Посредническая молитва.

( Изучение Библии — 30 минут.

· Все участвуют в изучении.

· Как практически применить изученное в жизни каждого.

· В призыв к тому, чтобы все жили то, во что верят.

3.  что делать на втором собрании малой группы.
· Поприветствуйте всех и, если пришли новые люди, представьте их.

· Повторите мысли, высказанные на прошлом собрании и напомните группе составленный компромисс, чтобы все проанализировали его.

· Обсудите, какой день и час наиболее удобен для собрания.

· Решите с участниками группы, каким образом будут приглашаться другие люди и обсудите возможность будущего разделения.

· Попросите присутствующих записать имя и номер телефона лидера группы, помощника и хозяина дома. Сказать о необходимости предупреждать кого-то из них, если кто-то не может придти.

· Если кто-то из группы не умеет обращаться с Библией, покажите ему, как находить нужные стихи.

4.  В какой форме можно молиться в малой группе?
· Делитесь с группой просьбами о молитвах.

· Молитесь за «пустой стул», чтобы на нем вскоре сидел новый член группы.

· Молитесь друг за друга и за представленные просьбы.

· Заведите тетрадь посреднических молитв, где записывайте, просьбы и имена просящих, за которых надо молиться.

· Молиться в парах.

5.  Кого приглашать для участия в малой группе?
Тех, с кем вы общаетесь: соседей, друзей, коллег по работе, родственников, бывших членов церкви. Наверняка личное приглашение будет хорошо принято. Это может быть телефонный звонок, открытка или устное приглашение. Некоторые помещают объявление на двери дома:

По пятницам в 20-00 в моем доме проводятся собрания небольшой группы христиан. Мы изучаем Библию и обсуждаем проблемы, с которыми каждый сталкивается в жизни. Я буду рад, если вы присоединитесь к нам.

7.  Как малая группа может привлечь новых членов.
· Используя принцип пустого стула.  На каждом собрании группа должна оставлять один стул пустым. Ее может занимать заинтересованный, приглашенный на следующие собрания. По мере того, как группа растет в результате этого процесса, ее необходимо разделить, образуя, таким образом, новую группу.
· Приглашая людей, близких по интересам к группе.  Это могут быть новообращенные, гости церкви, заинтересованные, отпавшие члены, друзья, коллеги по работе. Всегда, когда встречаете человека, заинтересованного в изучении Библии, приглашайте его.
8.   могут ли возникнуть проблемы в малой группе?
Разумеется. Обычно они возникают в следующих областях:

· Неоправданные ожидания членов группы.  Каждый член группы по-своему представляет себе, какой она должна быть:

· Какова цель малой группы.

· Что приобретет каждый.

· Что он может предложить другим.

· Как будет действовать лидер.

· Если эти аспекты не были обсуждены на первых собраниях, то возникнут проблемы. Компромисс, составленный малой группой, поможет избежать этого.

· Участие каждого.  Духовный опыт людей не одинаков, и это будет влиять на манеру участия в группе. Некоторые любят принимать вызов, другие углубляются в себя. Одни говорят слишком много, другие молчаливы. Есть люди несколько агрессивные, другие миролюбивы. Можно встретить тех, кто сомневается, как Фома и тех, кто ревностен, как Петр. Существуют вечные советники и «спящие». Лидер должен подчеркнуть, что все мы разные, и что необходимо уважать индивидуальность друг друга.

· Содержание собрания.  Разные люди предпочитают разные темы:

· Некоторые считают, что главное в малой группе это общение.

· Другие думают, что надо делать ударение на исследовании Библии, поэтому ждут, что лидер будет проповедником и учителем.

· Третьи только хотят молиться.

· Четвертые жаждут действий и разочаровываются, если вынуждены сидеть и рассуждать. Для этих идеал состоит в свидетельствовании.

Группа должна обсудить различные части программы и придти к согласию в этих вопросах. Задача лидера — достичь равновесия, учитывая мнения и ожидания членов группы.

· Личные качества лидера.  Важно, чтобы лидер умел разрешать проблемы внутри группы, поэтому предлагаем:
· Выполнять правила, установленные в компромиссе.  Когда возникают споры о том, сколько времени уделять общению или любой другой части программы, когда кто-то отсутствует без предупреждения, — во всех этих случаях лидер должен напоминать о компромиссе, чтобы исправить положение.

· Взаимоотношения между членами группы.  Лидер должен внимательно наблюдать за манерой общения членов группы друг с другом и, если возникает необходимость, беседовать с теми, кто неправильно ведет себя. Важно, чтобы члены малой группы молились друг за друга и за свои взаимоотношения.

9.  Как решать наиболее распространенные проблемы между членами группы?
· Человек с постоянными проблемами.  Есть некоторые люди, чьи проблемы похоже неразрешимы, и которые причиняют вред группе. В этом случае лидер должен помочь этому человеку найти профессиональную помощь.

· Новый человек присоединяется к группе.  Он может почувствовать себя лишним. Решение проблемы заключается в том, чтобы на первых двух собраниях позволить ему рассказать свою историю и познакомиться с другими.

· Новый член, который никак не может влиться в группу.  Лидер должен побеседовать с ним и сказать: «Мне кажется, что вы чувствуете себя не очень удобно с нами». Позвольте человеку высказаться и помогите влиться в группу.

· Член, который атакует словесно комментарии другого. Лидер должен очень вежливо прервать его и напомнить, что каждый имеет право иметь свое мнение, но все должны проявлять уважение друг к другу.

· Член, постоянно пребывающий в пессимистическом настроении.  Лидер или другой член должен поговорить с ним вне малой группы.

· Параллельные дискуссии.  Двое, которые постоянно противостоят и причиняют этим неудобство другим. Лидер должен поговорить с ними вне группы.

· Одни постоянно молчат, другие слишком много говорят.  Напоминать время от времени, что все могут высказываться. Следить,  чтобы молчаливый человек иногда отваживался говорить. Лучший выход для разговорчивого человека и лидера — это отозвать его и попросить помочь сделать так, чтобы другие тоже высказывались.

Собрание лидеров малых групп и пастора является подходящим моментом, чтобы обсудить все возникающие проблемы и найти решения.

УРОК 12

ВЫБОР В ПОЛЬЗУ ХРИСТА В МАЛОЙ ГРУППЕ
Мы никогда не должны забывать, что именно Святой Дух убеждает человека принять решение следовать Христу. Мужчины и женщины, используя правильные методы, могут стать только инструментами в руках Бога.

«Настоящий успех в каком бы то ни было направлении работы, не является результатом случая или судьбы. Это действие Господнего провидения, награда за веру и мудрость, добродетель и настойчивость". 

Христианское служение, 258

«Только методы Христа принесут настоящий успех при встрече с народом. Спаситель смешивался с людьми, как человек, желающий добра. Проявлял симпатию к ним, заботился об их нуждах и внушал им доверие».

Наука счастливой жизни, 143.

1.  Иисус использовал какую-то технику чтобы люди приняли решение?
Прежде всего Иисус устанавливал отношения с людьми. Он понимал их нужды и они доверяли Ему.

Примером может служить Его беседа с Никодимом. Понимая настоящий интерес этого важного фарисея, Он встретился с Никодимом секретно и посвятил значительное время на диалог от сердца к сердцу. Он помог самаритянке убедиться в том, что Он — ожидаемый Мессия, беседуя с ней у колодца. Он посетил дом фарисея Симона, показывая интерес к его душе. Обратился к Марии Магдалене, после того, как разошлась толпа, работая с нею индивидуально. Он сказал Закхею: «поспеши, потому что сегодня Я собираюсь придти к тебе».

Тот, кто призвал рыбаков Галилеи, все еще призывает людей на служение. Он готов явить через нас Свою силу так же, как сделал это через первых учеников.

2.  Ознакомьтесь с некоторыми техниками, позволяющими привести людей к решению.
Раз в каждой малой группе объединяются люди, заинтересованные в том, чтобы следовать Христу, то было бы естественно, если эти христиане умели бы привлекать других ко Христу. Малая группа — это самое подходящее место для следования примеру Великого Учителя. 

Следовательно, приоритетами лидера и членов группы должны быть:

· Развивать отношения.

· Вызывать доверие.

· Знать нужды людей, заинтересованных в следовании Христу.

· Быть внимательными, когда возникает благоприятный момент для принятия решения.

3.  Четыре этапа, которые проходит человек, прежде, чем примет решение в пользу Христа.
Информация.
· На этом этапе заинтересованный получает всяческую информацию и знания.

· Он узнает об Иисусе и учении Библии.

· Если заинтересованный не получил всей необходимой информации, чтобы ответить на возникающие у него вопросы, он не будет готов для принятия решения.

Убеждение.
· Получив удовлетворяющие ответы, заинтересованный уже может задуматься о значении изученного. 

· Святой Дух начинает работать в его сознании.

· Заинтересованный начинает думать, что теперь он должен делать с полученными знаниями.

Желание.
· Когда заинтересованный начинает думать о благословениях выбора в пользу Христа, он начинает чувствовать желание пережить на собственном опыте то, чему научился. Личное свидетельство библейского инструктора может помочь ему.

Действие.
· После того, как заинтересованный прошел первые три этапа, он готов к принятию решения.

· Тогда инструктор может спросить его: «У Вас есть какие-то сомнения, чтобы принять решение следовать Христу?», и помочь разрешить все сомнения.

4.  Что может подвигнуть людей на решение следовать Христу?
· Ключ к успеху — это слушать, наблюдать, поддерживать и посещать заинтересованных.

· Должны быть заданы индивидуальные вопросы, которые призывают к принятию решения. Инструктор должен разъяснить заинтересованному все непонятные для него детали.

· Приглашение к следованию за Христом лучше делать в приватной обстановке, а не в группе, так как духовная мудрость в большой степени зависит от личности человека. Несмотря на то, что все участвуют в одной и той же группе, уровень принятия и библейских знаний не одинаков в заинтересованных.

«Если вы действительно посвятили себя Богу, Он, используя вас сможет привести других к истине, которые смогут служить каналом, чтобы сообщить свет многим, блуждающим во тьме».

Христианское служение, 257.

5.  Действительно необходимо просить людей принимать Христа?
Если вы хотите, чтобы кто-то верил правильно,  дайте ему возможность действовать в согласии с этой верой. Убеждения человека, который верит, что суббота истинный день покоя, признает это публично и начинает соблюдать ее, сильнее, чем убеждения того, кто верит, но ничего не делает.

С точки зрения психологии, чем чаще и лучше повторяется действие, тем глубже возникающая привычка. Противоречит логике утверждение, говорить человеку, что надо делать нечто и не настаивать на том, что это надо делать уже сейчас. Жестоко и вредно подготавливать людей к решению и не приглашать их действовать соответственно. 

6. Какая форма является самой лучшей, чтобы призывать людей к следованию за Христом?
Самый важный элемент в такую минуту это искренность человека, который делает приглашение. Люди чувствуют, что вы верите в важность того, к чему вы их зовете, что вы искренни, что Бог поручил вам срочную весть. Тем не менее призыв должен быть не только искренним и ревностным, он должен быть ясным. Люди должны понять что значит это решение. Если вы приглашаете кого-то следовать за Христом, скажите это ясно, не ходя вокруг да около.

И наконец, чтобы ваше приглашение было эффективным, вы должны чувствовать его срочность. Не просите ответить через неделю. Решение должно быть принято сегодня и сейчас. Такая срочность в призывах позволяет Святому Духу совершать работу в умах и сердцах.

7.  Можем ли мы привести кого-то ко Христу, если имеем в сердце скрытый грех?
Если мы хотим привести мужчин и женщин к Спасителю, то наше собственное сердце должно быть полно Святого Духа. Прежде, чем сердца заинтересованных наполнятся печалью за совершенные грехи, наше собственное сердце должно быть движимо искренним признанием всего того, что не позволяет Святому Духу излиться в нас. Прежде, чем привести людей к кресту, мы сами должны пойти туда и понять ужасную цену, заплаченную за наши грехи. Наша способность привлекать людей ко Христу пропорциональна глубине нашей преданности Богу.

«Когда Бог открывает дорогу для совершения какого-то дела, и дает уверенность в успехе, избранный инструмент должен делать все от него зависящее, чтобы добиться желаемого результата. Успех будет пропорционален энтузиазму и настойчивости, с которой совершается работа».

Христианское служение, 262.

УРОК 13

Я — ЛИДЕР МАЛОЙ ГРУППЫ. И ЧТО ТЕПЕРЬ?
«Выбирая мужчин и женщин на служение, Бог не спрашивает, имеют ли они знания, красноречие или мирские богатства. Он спрашивает: «Ходят ли они в смирении, чтобы Я мог научить их Моим путям?».

Христианское служение, 246.

Настоящий лидер это тот, кто завоевывает уважение и преданность людей своей манерой обращения с ними. Он руководит, чтобы служить, не принуждает, не манипулирует, чтобы подчинить своей воле, не пренебрегает людьми и не искажает правду ради достижения своих целей.

В Лк.22:25, 26 мы находим совершенный стиль руководства: «Цари господствуют над народами, и владеющие ими благодетелями называются; а вы не так: но кто из вас больше, будь как меньший, как служащий». Те, кто руководят, чтобы служить, ставят желания и нужды других на первое место. Они завоевывают расположение своей искренностью, честностью, любовью, желанием помогать другим развиваться. Таковы идеальные лидеры для малых групп.

1.  Какими качествами должен обладать лидер малой группы?
· Понимание духовных принципов и компромисс с ними. 1Тим.3:16 и 5:22 утверждает, что лидеры не должны быть новичками в христианской жизни. Они должны хорошо знать Писание иметь личный опыт общения со Христом. 

· Постоянно растущие отношения со Христом. Лидер должен служить примером духовного роста, сделать его реальностью в своей жизни.

· Готовность помогать другим.  Лидер должен посвятить себя на то, чтобы достичь других людей и показать заинтересованность в нуждах других людей, в их печалях и радостях.

· Желание завоевать души для Христа.  Самый первый мотив существования Церкви это привлечение людей ко Христу. Лидер должен беспокоиться за спасение грешников.

· Изучение Библии.  Лидер должно нравиться постоянно изучать Библию. Он не может руководить изучением Писания, если сам не уделяет времени его чтению и постоянному совершенствованию в Слове Божьем.

· Тот, кого можно научить.  Даже если человек не знает принципов лидерства, но обладает смирением и желанием научиться, он достигнет успеха.

· Желание служить другим. Иисус сказал, что настоящий лидер это тот, кто ставит нужды других на первое место.

· Компромисс со временем.  Посвящать время тому, чтобы совершенствоваться как лидер. Быть готовым руководить собранием малой группы один вечер в неделю. Регулярно посещать собрания лидеров малых групп. Готовиться к недельному собранию. Посвящать время на помощь членам группы в их нуждах.

2.  Какими мотивами должен быть движим человек, чтобы стать лидером малой группы?

· Желание прославить Бога и использовать духовные дары, порученные ему.

· Готовность сделать что-то положительное для Церкви и помочь людям в их нуждах.

· Глубокое желание привести людей ко Христу.

3.  Какие чувства могут повредить малой группе?
· Желание удовлетворить свои эмоциональные нужды: чувствовать уважение других, быть принятым, и т.д.

· Обладать властью над другими.

· Желание заполнить недостаток внимания к себе, восхищения собой (комплекс «посмотрите на меня»).

· Желание всегда находиться в центре происходящего.

Лидер должен:
· Быть чувствительным к нуждам, чувствам и личностям членов группы, ценя каждого из них.

· Служить примером любви, доверия и дружбы.

· Вести и вовлекать всех в мероприятия малой группы.

· Воодушевлять членов, чтобы те слушали, принимали и уважали тех, кто имеет иную точку зрения.

· Помогать группе достигать своих целей.

4. Каковы обязанности лидера малой группы?
· Участвовать в курсе обучения по работе с малыми группами и, если возможно, иметь опыт участия в одной из групп.

· Руководить еженедельным собранием группы. 

· Заботиться обо всех деталях жизни малой группы в остальные дни недели.

· Превратиться в пример, воодушевлять на участие, дружбу, взаимопонимание, обмен опытами между членами группы.

· Руководить группой в выполнении компромисса. 

· Привлекать группу к участию в евангелизме, установлению и достижению целей в этой области.

· Посещать отсутствующих, чтобы помочь им и поддержать их в трудностях.

· Беседовать каждую неделю со своим помощником и хозяином дома.

· Каждый день молиться за группу.

· Регулярно посещать собрания лидеров.

5.  Каковы обязанности помощника лидера?
· Помогать лидеру молитвами и дружеской поддержкой.
· Руководить собранием в отсутствие лидера.
· Приглашать новых людей в группу и помогать посещать отсутствующих.

· Посещать собрания лидеров малых групп.

· Вместе с секретарем церкви доставать адреса и телефоны членов церкви на своей территории, включая отпавших.

· Готовиться возглавить новую группу в будущем.

· Заполнять и вручать отчеты о деятельности малой группы, записывать просьбы о молитвы в специальной тетради и помогать во всем необходимом.

6.  Какой стиль руководства является идеальным?
· Традиционно стили руководства делят на четыре:

· Автократичный.  Лидер старается держать все под полным контролем, часто принимая односторонние решения. Для такого лидера члены группы являются всего лишь слушателями и последователями.

· Авторитарный.  Этот лидер держит в голове определенное направление в голове, но готов выслушать мнение других. Обычно он держит твердый контролю, но все же члены группы участвуют в обсуждениях идей. Но, хотя лидер и открыт для перемен, основанных на мнении группы, обычно не меняет своих целей. Этот лидер использует свою личную силу, чтобы повлиять на других.

· Демократичный.  Такой лидер концентрируется на группе и делит контроль с ними. Он ценит способности и мнения других. Такой стиль руководства придает чувство уверенности группе. Все правила и цели выносятся на общее обсуждение. Цель такого лидера — добиться участия группы.

· Который не ни на чем не настаивает, или "laissez faire”.  Это пассивный и все позволяющий лидер. В его руках минимум контроля. Сами члены руководят собраниями группы. Этот лидер не готовиться, поэтому пускает все на самотек. Он кажется пассивным и равнодушным. Такой стиль руководства приводит к разделениям и нерешительности.

7.  Так какой же стиль выбрать?
Большинство согласны с тем, что каждый стиль может быть применен в определенный момент, но почти все предпочитают демократический.

«Все, сделанное с чистой любовью, каким бы маленьким и незначительным не казалось в человеческих глазах, станет полностью плодотворным; потому что Бог смотрит больше на количество любви, с которым работает человек, чем на количество сделанной работы».

Христианское служение, 262.

УРОК 14

ПРАВИЛА УСПЕХА ДЛЯ МАЛЫХ ГРУПП
После того, как малая группа создана, необходимо поддерживать ее и делать так, чтобы она росла. Поэтому мы проанализируем семь правил, соблюдая которые, вы можете добиться успеха в вашей группе.

1.  Создавать приятную атмосферу.
Для того, чтобы члены вашей группы возвращались каждую неделю, атмосфера на собраниях должна быть приятной. Сделайте так, чтобы люди чувствовали себя счастливыми, находясь там.

Любой член группы должен чувствовать себя свободно, быть самим собой. Подчеркните, что никто из присутствующих не будет преднамеренно обижать другого или заставлять делать что-то против его воли. Группа не будет настаивать, чтобы все участвовали, читали или молились. Участие будет добровольным и члены группы свободны выбирать, в каких мероприятиях они примут участие.
2.  Выработать некоторые библейские правила.
Обычно это зовут компромиссом. Необходимо обсудить, что группа будет или не будет делать. Желательно добиться стопроцентного участия группы в деталях ее устройства. Правила внесут гармонию и уравновешенность во все совершаемое.

3.  Регулярно проводить собрания лидеров.
Лидеры, помощники и хозяева домов нуждаются в постоянной поддержке и обучении. Поэтому регулярно проводимое собрание лидеров очень важно. В начале оно проводиться раз в неделю, потом раз в 15 дней.

· 4.  выработать общий взгляд, делиться опытом, постоянно обучаться.
· Выработать общий взгляд.  Это делает пастор. Лидерам надо постоянно напоминать о нуждах Церкви и о поддержке малых групп. Они должны чувствовать свою ценность для Церкви, и что им поручена миссия приводить людей ко Христу.

· Делиться опытом.  Лидерам необходимо делиться своими тревогами, радостями, трудностями, разочарованиями; молиться, поддерживать и воодушевлять друг друга. Как лидеры, они борются против Сатаны не только в своей личной жизни, но и но и вынуждены отражать атаки врага против тех, кто выбирает следовать за Христом.

· Постоянно обучаться.  Лидеры должны постоянно развивать свои способности по руководству малой группы. Поэтому на каждом собрании лидеров необходимо выделить время для обучения. Это имеет огромную важность.

5.  Участие пастора.
Церковная семья и ее лидеры должны чувствовать, что малые группы являются приоритетом для пастора. Он должен участвовать в собраниях лидеров и в одной из малых групп.

Пастор должен упоминать малые группы на богослужениях, рассказывая об их жизни и помещать список лидеров  на доске объявлений вместе с информацией о деятельности каждой малой группы и рассказами о достигнутых проектом успехах.

6.  Сделать малые группы приоритетом Церкви.
У большинства членов Церкви нет много свободного времени, поэтому избыток программ и собраний помешает их участию в малых группах. Поэтому местная церковь должна решить, каковы ее приоритеты или создаст стрессовую ситуацию и церковная жизнь станет причиной расстройства для людей.

Малые группы заслуживают специальное место в плане церковной деятельности.

7.  Евангелизм должен быть приоритетом малых групп.
Каждая группа должна поставить на первое место евангелизм, в противном случае она увянет и умрет. Отдать предпочтение завоеванию душ это фундамент для поддержания жизни и силы в группе. Нет большей радости, чем приводить людей ко Христу.

8.  Как организовать евангелизм в малых группах?
· Организовать пары, чтобы налаживать контакты, для посещений и ведения библейских курсов.

· Посещать отпавших членов, отсутствующих, новообращенных и заинтересованных.

· Использовать план «пустого стула».

· Приглашать друзей, родственников и соседей участвовать в малой группе.

· Установить минимальное количество крещений для группы.

· В период глобального Евангелизма участвовать в кампаниях первого и второго полугодия.

· Посещать и приглашать тех, кто посещает кампании, приходить в малые группы и, если возможно, в церковь.

9.  Вы совершаете дело, к которому вас призвал Господь?
Иисус призывает нас приводить к Нему людей. Это первейшая цель в христианской жизни.

«Учитель просит евангельских работников. Кто отзовется? Не все, приходящие в армию, становятся генералами, капитанами, сержантами или даже ефрейторами. Не все обладают способностями к руководству. Есть тяжелая работа в других областях, которая должна быть сделана. Некоторые должны копать траншеи и строить оборонительные сооружения. Другие должны стоять на сторожевых постах, а третьи передавать сообщения. С немногими офицерами, необходимо множество солдат, чтобы формировать колонны и шеренги войска. И успех зависит от верности каждого солдата. Трусость и предательство одного может привести к поражению целого войска».

Христианское служение, 74.

Когда Иисус вернется, Он не спросит нас, были ли мы лучшими специалистами в нашей профессии или успешными бизнесменами. Он не спросит нас, занимали ли мы важные посты в церкви или принимали участие во всех церковных комитетах. Он спросит нас, использовали ли мы наши таланты и способности чтобы приводить грешников к Его ногам. Каким будет наш ответ?

УРОК 15

КОСТИ ПРЕКРАТЯТ СВОЕ ДВИЖЕНИЕ.
В день Своего Преображения Христос поднялся вместе с Петром, Иаковом и Иоанном на гору для молитвы. Вследствие огромной усталости, ученики уснули. Они не понимали тоску 
своего великого Учителя и не осознавали, что Он хочет сказать им. Иисус говорил о страданиях, а они думали о завоеваниях. Что происходило? Они думали, что видят, но в действительности ничего не видели. Думали, что слышат, и не слышали.

То же самое происходит с последователями Христа сегодня: некоторые не понимают полноту Его любви к человеку и желания спасти каждого. Он хочет сделать из Своих последователей — сегодняшних учеников — ловцов человеков. Лк.9:28 говорит, Христос поднялся вместе с Петром, Иаковом и Иоанном на гору, чтобы подготовить их для служения через силу молитвы. 29 стих сообщает, что во время молитвы Его лицо преобразилось и Его одежды стали ослепительно белыми. Он находился в единении с Отцом. Условия Его жизни не изменились. Иисус все еще должен был пережить страдание в Гефсиманском саду, снести поношение толпы и взойти на крест. Молитва Спасителя не изменила ситуацию, но она подготовила Его выдержать все. Он получил силу и власть победить трудности.

Молитва готовит нас к служению. Только с молитвой мы можем достичь мира, мудрости и обрести силы, чтобы победить искушения и пережить трагедии жизни.

1.  Что делать, чтобы быть живым телом, а не сухими костьми?
Опыт на горе Преображения изменил жизнь учеников. Но представим себе, что могло произойти, если бы они молились вместе с Иисусом?

Мы должны спросить себя: являемся мы Божьими сосудами или всего лишь наблюдателями? Спим на обочинах жизненной дороги вместо того, чтобы молиться?

Бог хочет, чтобы наша жизнь была наполнена Святым Духом. Действующая Церковь это Церковь полная жизни и силы. Это происходит, когда мы становимся народом молитвы!

«Скоро произойдут особые и быстрые перемены, и народ Божий будет облечен в Святого Духа таким образом, что с небесной мудростью пойдет навстречу нуждам этого времени и нейтрализует, насколько возможно, деморализующее влияние мира. Если Церковь не будет спать, если последователи Христа будут бодрствовать и молиться, то смогут понять и отразить нападки врага».

Христианское служение, 254.

Вспомните поле с сухими костями. Бог попросил Иезекииля обратиться к сухим костям Церкви — к нам.

«И сказал мне: изреки пророчество на кости сии и скажи им: «кости сухие! Слушайте слово Господне!» Так говорит Господь Бог костям сим: вот, Я введу дух в вас, и оживете. И обложу вас жилами и выращу на вас плоть, и покрою вас кожею и введу в вас дух, — и оживете, и узнаете, что Я — Господь». «И вложу в вас дух Мой, и оживете, и помещу вас на земле вашей, — и узнаете, что Я — Господь, сказал это — и сделал, говорит Господь» (Иез. 37:4-6,14).

2.  Что молитвенный дух может сделать с нами?
Он преобразит нас. Так же, как Иисус был преображен Святым Духом на горе, так и мы будем изменены и преображены, чтобы отражать образ Божий, если в молитве соединимся с Ним. Сатана не хочет чтобы Церковь Божья поднялась, как войско, готовое завоевать мир для Иисуса Христа. Сатана не хочет чтобы Бог дал нам полноту Святого Духа. Но Господь сделает это, когда мы смиримся перед Ним и вручим Ему самих себя. Тогда сухие кости перестанут двигаться. В действительности, они не смогут дольше двигаться, потому что будут объединены Святым Духом.

Церковь нуждается в новом и живом опыте своих членов, поддерживающих постоянную связь с Богом. Безвкусные свидетельства и молитвы, пораженные и лишенные присутствия Христа не помогают народу. Если те, кто претендуют называться детьми Божьими, наполнились бы верой, светом и жизнью, какое чудесное свидетельство было бы дано тем, которые услышат истину! И сколько душ было бы привлечено ко Христу!»

Христианское служение, 212.

3.  Можно завоевать души без молитвы?
 «Авраам, друг Божий, является для нас примером, достойным подражания.  Его жизнь была жизнью молитвы.  Где бы он ни раскидывал шатер, рядом с ним он воздвигал жертвенник, призывая всех участвовать в утренней и вечерней жертве.  Когда племя отправлялось в путь, жертвенник оставался на месте.  Со временем среди странствующих хананеев, появились те, кто получили свет истины от  Авраама, и, кочуя с места на место, они, встречая жертвенник, уже знали о том, кто воздвиг его.  Раскидывая свои палатки на том месте, они восстанавливали жертвенник и поклонялись там Живому Богу»

Христианское служение, 210.

«Работа подрывается недостатком сотрудничества между Богом и человеком. Люди могут молиться: «Да приидет Царствие Твое; да будет воля Твоя и на земле, как на небесах», но если они не внедряют на практике эту молитву, их просьбы останутся бесплодными».

Христианское служение, 211.

4.  Каковы два приоритета тех, кто желает стать учеником Христа?

Молитва и спасение душ. Мы должны по настоящему посвятить себя этим двум целям. Бог дал нам поручение и указал, какие шаги мы должны предпринять. Послушаем ли мы Его? Да! С верою в Господа и с верою в то, что Бог сделает в нас.

Кости престали двигаться и их уже не слышно. Вместо этого слышны голоса ангелов, трубный звук и голос Иисуса. Приди, Господь Иисус!

«Сегодня Церковь — воинствующая Церковь. Но придет день, когда закончатся битвы и победа будет завоевана. Спасенные народы не будут знать другого закона, кроме небесного. Все они составят счастливую единую семью, облеченную в одежду хвалы и благодарения — одежду Христовой праведности».

Христианское служение, 272.

Когда мы войдем на Господнюю землю, на небо, кости не будут больше двигаться. Они будут пропитаны духом Господним.

«Будь терпелив, солдат-христианин. Вскоре будет вручена награда; взойдет вечный день».

Христианское служение, 275.

5.  Какую награду получат те, кто работал для Господа?
«Радость от сотворения добра другим придает чувствам огонь, который электризует нервы, оживляет кровообращение и приносит физическое и умственное здоровье».

Христианское служение, 271.

«Мы должны жить в этом мире, чтобы завоевывать души для Спасителя. Благословляя других, мы благословляем также и себя; потому что влияние всякого доброго дела отражается в нашем сердце».

Христианское служение, 270.

